Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCION N° 113 -~ -2023-RASS

Santiago de Surco, 1 1 ABR. 203

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO DE SURCO

VISTA: La Ordenanza N° 507-MSS y sus modificatorias, las Resoluciones N° 369-2019- RASS y
113-2019-RASS, los Memorandums Nros. 705 y 713-2023-GM-MSS de la Gerencia Municipal, el
Informe N° 650-2023-SGGTH-GAF-MSS de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano; y

Mugficipaliddd, o
Sapltiago dg

CONSIDERANDO:

. |uaa§ae Que, la Ley N° 31419, establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
A Generaifejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion:

aprobandose su Reglamento mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM;

¥aQue, mediante Ordenanza N° 507-MSS de fecha 26.12.2014, se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), la Estructura Orgéanica y el Organigrama de la Municipalidad
Distrital de Santiago de Surco, el que ha sido modificado mediante Ordenanza N° 542-MSS, de
fecha 08.07.2016, N° 566-MSS de fecha 14.07.2017, N° 580- MSS de fecha 30.04.2018, N° 618-
MSS de fecha 25.05.2020, N° 622-MSS de fecha 17.07.2020 y N° 662-MSS de fecha 15.06.2022;

Que, con Resolucion N° 369-2019-RASS del 05.04.2019, se aprobé el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) provisional por reordenamiento de cargos de la Municipalidad Distrital de
Santiago de Surco, en funcién al Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante
Ordenanza N° 507-MSS y normas modificatorias, en el cual, esta previsto el cargo de Asesor | de
la Gerencia Municipal, el que se encuentra debidamente presupuestado y en condicion de
vacante, por lo que resulta necesaria la designacion de un titular;

Que, por Resolucion N° 113-2019-RASS, del 24.01.2019, modificada por la Resolucion N° 1093-
2019-RASS, se dispuso que la confratacion de empleados de confianza y directivos de libre

designacion y remocion se sujetara al régimen de contratacion administrativa de servicios (CAS),
Decreto Legislativo N° 1057;

Que, con Resolucion N° 035-2019-RASS, de fecha 12.07.2019, la Gerencia Municipal, aprobé en
vias de regularizacion el Clasificador de Cargos de la Municipalidad de Santiago de Surco;

Que, en atencidon al Memorandum N° 705-2023-GM-MSS de la Gerencia Municipal, con Informe N°
650-2023-SGGTH-GAF-MSS la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, sustenta la
evaluacion para la designacion de Wilfredo Ricardo Mesias Longato, en el cargo de confianza de
Asesor | de la Gerencia Municipal, al cumplir con los requisitos minimos establecidos en el Manual
de Clasificador de Cargos de la Municipalidad de Santiago de Surco aprobado por
Resolucion de Gerencia Municipal N° 35-2019-GM-MSS;

Que, con Memorandum N° 713-2023-GM-MSS la Gerencia Municipal, en virtud a lo sefialado en el
Informe N° 650-2023-SGGTH-GAF-MSS de la Subgerencia de Gestién del Talento Humano,
dispone se tramite la aprobacion de la designacion;

Que, estando a lo expuesto y conforme a las atribuciones conferidas por los incisos 6 y 17 del
articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;
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Municipalidad de Santiago de Surco

PAGINA N° 02 DE LA RESOLUCION N° 113 -2023-RASS
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a WILFREDO RICARDO MESIAS LONGATO, en el cargo
de confianza de ASESOR | de la Gerencia Municipal, de la Municipalidad Distrital de Santiago de
Surco, bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, a partir del 11 de abril del 2023.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano el
cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cumplase.

i ntigbo de Surca
Municipalidad de gantiago de Surco
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